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ДОГОВІР  №________
м. _________	«	»	2018 р.
__________________________________________________ (надалі - Підприємство), в особі                            директора ________________________________________________, який діє на підставі _______________________________________________________________ , з однієї СТОРОНИ, та 
_______________________________________, іменований надалі Стипендіат, з іншого боку, надалі разом іменовані «Сторони», а кожна окремо «Сторона», уклали цей Договір про наступне:
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1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. В рамках реалізації __________________________________________ проекту «Взаємодія з цільовими навчальними закладами в регіонах присутності», з метою подальшого зміцнення репутації Підприємства, як соціально відповідального суб'єкта господарської діяльності, задоволення потреби Підприємства в кваліфікованих працівниках і подальшою можливістю формування кадрового резерву _____________, а також фінансового стимулювання студентів, які успішно навчаються в профільних навчальних закладів, Сторони дійшли згоди про наступне:
1.1.1. Підприємство зобов'язується виплачувати Стипендіату, який є учнем _______ курсу _______________________________________________ та навчається за спеціальністю «___________________________________»  грошову винагороду (далі: Стипендія) в сумі, порядку і на умовах, передбачених в цьому Договорі та Додатку № 1 до цього Договору.
1.1.3. Стипендіат зобов'язується неухильно виконувати всі умови цього Договору.
2. ПОРЯДОК ВИПЛАТИ СТИПЕНДІЇ
2.1. Підприємство зобов'язується виплачувати Стипендіату  щомісячно стипендію, встановлену згідно з Додатком № 1 до цього Договору до ___________
2.2. Підприємство здійснює перерахування стипендії на банківський рахунок Стипендіата, який вказаний в цьому Договорі.
2.3. Податкові зобов'язання за обумовленими в п. 2.1, 2.2. виплат, бере на себе Підприємство.
2.4. Всі витрати, пов'язані з відкриттям і обслуговуванням банківського рахунку несе Стипендіат.


                                                           3. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ СТОРІН.
3.1. Підприємство приймає на себе наступні зобов'язання:
3.1.1. Здійснювати виплату Стипендіату Стипендії, згідно з Додатком № 1 до цього Договору, в строк до 30 числа поточного місяця.
3.1.2. Після закінчення навчання Стипендіата і отримання диплома, працевлаштувати при наявності вакансії Стипендіата в ________________.  Трудові обов’язку покладаються на нього згідно вимог трудового законодавства, зокрема ст. ст. 29, 31, 32, 36, 40, 41, 44, 44, 47 КЗпП України. 
3. 2. Стипендіат приймає на себе наступні зобов'язання:
3.2.1. Вчитися в ___________________________ з успішністю, яка, підсумкова за семестр, не повинна бути менше ніж 4 (чотири) бали, згідно з Додатком № 1 до цього Договору.
3.2.2. Протягом 2 (двох) місяців після закінчення навчання і отримання диплома, звернутися до директора _______________________________ щодо майбутнього працевлаштування.
3.2.3. У разі працевлаштування в ____________________ Стипендіат, приймає на себе зобов'язання відпрацювати на не менше 1 (одного) року.
3.2.4. У разі невиконання умов, передбачених в п.3.2.2, п.3.2.3., Стипендіат зобов'язується повернути Підприємству всю суму отриманої стипендії, протягом 7 (семи) календарних днів, після відповідної письмової вимоги Підприємства.
            3.2.5. У разі виключення Стипендіата з Навчального закладу з причин неуспішності в навчанні або з причин порушення Стипендіатом норм і правил, встановлених в навчальному закладі, Стипендіат зобов'язується повернути Підприємству всю суму фактично отриманої стипендії протягом 7 (семи) календарних днів, після відповідної письмової вимоги Підприємства.

4.   ОБСТАВИНИ ФОРС-МАЖОР
4.1. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання своїх зобов'язань за цим Договором, якщо це стало наслідком обставин непереборної сили (стихійних лих, війни, блокади, і т.п.) обставин, що не залежать від волі Сторін і безпосередньо впливають на виконання Договору.
4.2. У разі, якщо такі обставини тривають більш ніж 1 (один) місяць, кожна із Сторін має право відмовитися від подальшого виконання своїх зобов'язань за цим Договором. У цьому випадку жодна із Сторін не має права вимагати компенсації можливих збитків від іншої сторони.
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5.1. Цей Договір набирає чинності в день його підписання обома Сторонами і діє до 31.12.2018 р, а в разі неналежного виконання Сторонами прийнятих на себе зобов'язань - до повного їх виконання.
5.2. Підприємство має право розірвати цей Договір в односторонньому порядку, письмово повідомивши про це Стипендіата за 15 (п'ятнадцять) календарних днів до дати розірвання.
5.3. Всі зміни і доповнення до цього Договору можуть бути внесені за письмовою згодою на це обох Сторін і оформляються Додатковими угодами, що є невід'ємною частиною цього Договору.

6. ІНШІ УМОВИ

6.1.  Сторони беруть на себе зобов'язання щодо забезпечення конфіденційності отриманих від іншої Сторони документації та інформації, що стосуються предмета цього Договору. Сторони вживатимуть всіх необхідних заходів для того, щоб запобігти повному або частковому розголошенню відомостей або ознайомлення з ними третіх осіб без взаємної домовленості.
6.2. Цей Договір складений в двох примірниках, які мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із Сторін.
6.3. Підприємство є платниками податку на прибуток на загальних підставах, передбачених п.1 ст. 10 Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств».

7. МІЖНАРОДНІ САНКЦІЇ І АНТИКОРУПЦІЙНА ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
7.3.  Сторони цим запевняють та гарантують одна одній, що (як на момент підписання Сторонами даного Договору, та й на майбутнє) Сторона, її посадові особи, співробітники або будь-які інші особи, що діють від імені або в інтересах цієї Сторони, (де це можливо) не здійснювали будь-яких пропозицій, не надавали повноважень і клопотань про надання або отримання неналежної / неправомірної матеріальної вигоди або переваги в зв'язку з цим Договором, а також не отримували їх, і не мають намір здійснення будь-яка з вищевказаних х дій в майбутньому. Сторони застосовували всі можливі розумні заходи щодо запобігання вчиненню таких дій своїми співробітниками, представниками, пов'язаними особами (де це можливо) або будь-яким іншим третьою особою.
7.4. У разі наявності розумних підстав вважати, що відбулося або відбудеться порушення вищезгаданого в цьому розділі Договору запевнення і гарантії, Сторона зобов'язана повідомити про це за допомогою звернення в службу комплаенс ДТЕК (compliance@dtek.com). 
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8. РЕКВІЗИТИ І ПІДПИСИ СТОРІН
	ПІДПРИЄМСТВО:














_______________________ ПІП
	СТИПЕНДІАТ:

(ПІБ)
Паспорт: серія _________№ _________________
Виданий _________________________________
Ідентифікаціний №_________________________
Адреса та поштовий індекс__________________
__________________________________________
__________________________________________

«______» ________________ 20 ____року

Розрахунковий рахунок для перерахування стипендії (Стипендіату)

______________________________________





___________________ ПІП



Додаток  № 1

До Договору №______ від	 «	»	20 __ р.
1.1. _______________________________  зобов'язується виплачувати Стипендіату Стипендію протягом I семестру навчання на_________ курсі в розмірі __________ (________________ гривень) 00 коп на місяць.
1.2. Розмір стипендії у IІ семестрі встановлюється виходячи з підсумкового балу успішності за семестр:
· 5,0 - 2900 грн., 
· 4,5 - 4,9 - 2200 грн., 
· 4,0 - 4,4 - 1600 грн.  
1.3. Підсумковий бал успішності за семестр дорівнює середньому арифметичному числу суми балів за семестр з виробничого навчання та середнім балом успішності у _____________________ за семестр.
1.4. Бал за семестр з виробничого навчання визначається куратором програми по закінченню I семестру і фіксується в Щоденнику студента.
1.5. Середній бал успішності у _______________________________надається співробітниками навчального закладу.
1.6.  Відділ з управління персоналом доводить до виробничих одиниць підсумковий бал успішності учня до початку II (III) семестру для встановлення регулярного стипендії.
1.7. При отриманні середнього бала нижче 4,0 питання виплати стипендії та участі в проекту «Взаємодія з цільовими навчальними закладами в регіонах присутності» погоджується на засіданні Кадрової комісії ПП.

	ПІДПРИЄМСТВО:
	СТИПЕНДІАТ:

	
	


	Директор _________       
                                                        (підпис) 	           (ПІБ)

	            _______________                    
(підпис)	  (ПІБ)





